
MES / SEMANA
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

   ACTIVIDADES
Ini. Fin. 1 2 3 4 6 7 8 10 11 12 13 14 15 16 17 19 20 21 23 24 25 26 27 28 29 30 32 33 34 35 36 37 38 40 41 42 43 44 45 46 48 49 50 RealizadasPendientesAplazadas

1 HOJAS DE VIDA WEB TALENTO NO PALANCA.
CUANTOS DÌAS SE REVISARÁ LA PAGINA WEB 1 2 0.0 P P 0 2 0

2 verificación hojas de vida y selección de las mismas de la
plataforma Talento no palanca. 1 2 0.0 P P 0 2 0

3 2. Notificación a seleccionados y recepcion de documentos fisicos 2 3 0.0 P P 0 2 0

4 2. Notificación a seleccionados y recepcion de documentos fisicos 2 3 0.0 P P 0 2 0

5 3.  Verificación de requisitos mínimos 2 3 0.0 P P 0 2 0

6 4. Publicación listado personas que cumplen requisitos mínimos 3 4 0.0 P P 0 2 0

7 Listado de aspirantes admitidos preseleccionado para iniciar la
valoración de habilidades y competencias 3 4 0.0 P P 0 2 0

8 Listado de aspirantes  no admitidos para continuar el proceso 3 4 0.0 P P 0 2 0

5. Recepción de reclamaciones 4 4 0.0 P 0 1 0

9
6. Publicación listado definitivo de personas que cumplen
requisitos mínimos y citación a valoración de habilidades y
competencias para el cargo de Bombero código 475 grado 15.

4 4 0.0 P 0 1 0

10 7. Inicio del proceso de valoración de habilidades y competencias
para el cargo de Bombero código 475 grado 15. 4 8 0.0 P P P P P 0 5 0

11 PRUEBA CONOCIMIENTOS 4 8 0.0 P P P P P 0 5 0
12 VERIFIACIÓN PRUEBAS DE CONOCIMIENTO 4 8 0.0 P P P P P 0 5 0

13 PUBLICACION DE RESULTADOS PRUEBA CONOCIMIENTO 4 8 0.0 P P P P P 0 5 0

14 PRUEBAS FISICAS (Test  Cooper modificado y dominadas) 4 8 0.0 P P P P P 0 5 0

15 PUBLICACION LISTADO DE RESULTADOS PRUEBAS FISICAS 4 8 0.0 P P P P P 0 5 0

16 PRUEBA FISICA MOTRICIDAD FINA 4 8 0.0 P P P P P 0 5 0
17 PRUEBA FISICA DE NATACIÓN 4 8 0.0 P P P P P 0 5 0
18 PRUEBA FISICA DE CLAUTROFOBIA 4 8 0.0 P P P P P 0 5 0
19 PRUEBA FISICA DE ACROFOBIA 4 8 0.0 P P P P P 0 5 0
20 TIEMPO PARA EL PROCESO DE LA INFORMACIÓN 8 8 0.0 P 0 1 0

20
8. Publicación de resultados del proceso de valoración de
habilidades y competencias para el cargo de Bombero código 475
grado 15

8 9 0.0 P P 0 2 0

21
9. Recepción de reclamaciones del proceso de valoración de
habilidades y competencias para el cargo de Bombero código 475
grado 15

8 9 0.0 P P 0 2 0

22
10. Respuestas a las reclamaciones de admitidos que no
superaron del proceso de valoración de habilidades y
competencias para el cargo de Bombero código 475 grado 15

8 9 0.0 P P 0 2 0

23 11. Entrevista 10 11 0.0 P P 0 2 0
24 12. Visita domiciliaria 11 12 0.0 P P 0 2 0

25
13. Conformación LISTA personas seleccionadas que pueden ser
escogidas para proveer las vacantes de bombero codigo 475
grado 15

12 13 0.0 P P 0 2 0

1
Verificación de requisitos para la provisión del empleo de
Bombero codigo 475 grado 15 de las hojas de vida del listado
seleccionado.

14 15 0.0 P P 0 2 0

2 Expedir el acto administrativo de los nombramientos provisionales. 15 15 0.0 P 0 1 0

3 Realizar la comunicación del acto administrativo. 15 15 0.0 P 0 1 0

4 Recepcionar documentos y verificar a traves de lista de chequeo y
formato de verificación de requisitos. 15 16 0.0 P P 0 2 0

5 Realizar el acto de posesión. 16 16 0.0 P 0 1 0

1 0.0 0 1 0

2 0.0 P 0 1 0

3 0.0 P P 0 2 0

4 0.0 P 0 1 0

1 46 46 0.0 0 0 0
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OBSERVACIONES AL 
SEGUIMIENTO O CIERRE 

DE ACCIONES

NOTAS DE 
ACTUALIZACIÓN O 

AJUSTE

HIPERVINCULOS A 
EVIDENCIAS O 

COMPLEMENTOS DE TIPO 
MAGNÉTICO5 9 18 22 31

Fase o Plan N°
PERIODO % 

Cumpl
.

Totales PERSONAS QUE 
INTERVINIERON EN LA 

EJECUCIÓN DE LA 
ACTIVIDAD39 47

% DE AVANCE:

% DE AVANCE:

% DE AVANCE:

FECHA INICIO DEL PROCESO: Enero de 2021

COORDINADOR  DEL PROCESO Ana María Mejía Mejía

DESCRIPCIÓN  DEL PROYECTO: CRONOGRAMA PARA DESARROLLO DEL PLAN DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

CONTROL Y SEGUIMIENTO DE 
ACTIVIDADES



2 0.0 0 0 0

3 0.0 0 0 0

4 0.0 0 0 0

5 0.0 0 0 0

6 0.0 0 0 0
#N/A

32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE
S:

0 0OK= Realizadas 0 0 0 00

2 5 6 15 10 10 14 1 2 2 1 1 4 2 0 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 931 0
TOTALE

S:

#N/A
P= Pendientes 10 3 0 00

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONVENCIONES

A=  Aplazadas 0 0 0 0
TOTALE

S:

#N/A
0 00

% DE AVANCE:

PERSONA QUE APRUEBA EL PROCESO:

RESPONSABLES DE LA EJECUCIÓN  Y 
ENTREGA DE ACTIVIDADES:

FECHA DE CIERRE:

ANA MARÍA MEJÍA MEJÍA

PABLO HUMBERTO HORMAZA

PAOLA VALERO SILVA

DICIEMBRE DE 2021
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